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Wprowadzenie
Prezesa Zarzadu Spotki NET MARINE GROUP
do Kodeksu Etyki

Zarzad Net Marine Group Sp. z 0.0. uznaje, ze dlugoterminowe interesy naszych Spotek i jej
udziatowcow zalezg od przestrzegania obowigzujgcego prawa i od wysokich standardéw etycznego
postepowania. Bedziemy okresowo uaktualnia¢ postanowienia tego Kodeksu i zobowigzujemy sie
do dokonywania zmian w jego tresci, gdy zajdzie taka potrzeba.

Wszyscy nasi pracownicy sg zobowigzani do postepowania zgodnie z Kodeksem Etyki Net
Marine Group. Konsultanci, kontrahenci i partnerzy pracujgcy z nami lub dla nas powinni by¢ infor-
mowani o istotnych przepisach i standardach, jak réwniez zobowigzani do postepowania zgodnie
Z nimi. Kadra kierownicza odpowiada za upewnienie sig, ze niniejszy Kodeks jest przestrzegany.

Zalezy nam na wiasciwym prowadzeniu interesow, poniewaz to buduje lojalnos¢ i zaufanie
pomiedzy naszymi pracownikami, klientami, udziatowcami oraz spotecznosciami, w ktorych dzia-
tamy.

Choc¢ niniejszy Kodeks dotyka niektorych sposrdd najwazniejszych zagadnien, nie wyczerpuje
on wszystkich. Ztotg zasadg jest jawnosc, jak réwniez przestrzeganie zasad zdrowego rozsgdku.
Pracownicy mogg otrzymacé ogdélne wskazdéwki od swoich przetozonych albo od naszych Radcow
Prawnych jesli majg watpliwosci dotyczgce interpretacji Kodeksu.

Kodeks Etyki Net Marine Group bedzie na biezgco przekazywany i udoskonalany poprzez
naszg codzienng praktyke. Kodeks jest zakorzeniony w naszych wartosciach i oczekuje sie, ze

kazdy z naszych pracownikéw bedzie postepowat zgodnie z jego postanowieniami.

Z wyrazami szacunku

Przemystaw MANKOWSKI
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Prezes Zarzadu

Kodeks Etyki ver. 2.0
Szczecin, 1.01.2023
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Kodeks ETYKI
NET MARINE GROUP

l.
DEFINICJE

§1

llekro¢ w niniejszym akcie jest mowa o:

1.

q

Spdétkach — rozumie sie przez to Spotki nalezgce do NET MARINE GROUP:
- Net Marine Group
- Net Marine — Marine Power Service
- Stocznia Pomerania
- Znik Net Marine — Marine Power Service
- Halifax P
- Astillero
- Net Marine Nieruchomosci
.

PRZESTRZEGANIE PRAWA
§2

Pracownicy Spétek w dziatalnosci wewnetrznej i zewnetrznej Spotek, przestrzegajg prawa

i obowigzki wynikajgce z polityki Grupy oraz przepisdbw powszechnie obowigzujgcego prawa.
Pracownicy Spotek niestosujgcy sie do przepisdw wewnetrznych firmy, a w szczegdlnosci do
przepisdw niniejszego aktu, mogg zosta¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
w tym moze zostac z nimi rozwigzana umowa o prace, jezeli zajdg ku temu podstawy.
Ponadto, od wszystkich oséb dziatajgcych na rzecz Spétek lub $wiadczgcych dla niej ustugi,
jak réwniez od wszystkich jej partneréw biznesowych oczekuje sie stosowania zasad
i standardow identycznych z opisanymi w niniejszym Kodeksie lub podobnych do nich. Kodeks
jest wigzgcy wewnatrz Spoétek, nie powoduje powstawania zadnych praw po stronie oséb trze-
cich ani nie naktada na nie zobowigzan wzgledem Grupy Spétek.

Pracownicy majg obowigzek dziata¢ w sposdéb odpowiedzialny, nie angazowac sie¢ w zadne
niestosowne dziatania, w szczegolnosci umysinie lub celowo nie ignorowac postanowien ni-
niejszego Kodeksu, nie narusza¢ go ani nie naktaniac¢ innych do jego naruszania oraz zobo-
wigzani sg bezzwlocznie zgtasza¢ swoim zwierzchnikom wszelkie niepokojgce kwestie lub
préby oszustwa bgdz naruszenia przepiséw prawa, zasad czy innych regulaciji.

Kazda Spoétka Grupy zapewnia, ze wszystkie zgtoszenia beda traktowane jako $cisle poufne.
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Osoby dokonujgce zgtoszeh w dobrej wierze, nie muszg sie obawia¢ zadnych dziatah odwe-
towych. Dziatania takie sg bowiem traktowane jako sprawa bardzo powazna i nie bedg tolero-
wane. Kazda Spétka Grupy odpowiada za stworzenie srodowiska pracy wolnego od dziatan
odwetowych.

§3

Kazda Spétka Grupy i jej pracownicy we wszystkich aspektach dziatalnosci zachowujg wysoki
poziom etyki zawodowej oraz spetniajg wszelkie majgce zastosowanie obowigzki prawne
i regulacyjne w zakresie ochrony konsumentéw i ochrony konkurencji.

Kazda Spotka Grupy w odpowiedni sposéb chroni oraz wykorzystuje dane osobowe i poufne
kontrahentow, a w kazdej Spétce zostata wdrozona Procedura Ochrony Danych Osobowych.
Ujawniane sg informacje jedynie w celu przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa
i regulacji w przypadkach, gdy jest to na ich podstawie dozwolone.

Spdtki doktadajg wszelkich staran w celu utrzymywania i ciggtego ulepszania skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzgdzania ryzykiem.

Spoiki doktadajg wszelkich staran i ma na celu promowaniu wolnego i konkurencyjnego rynku.
Spdiki dziatajg zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, a takze zasadami regulujgcymi za-
chowania rynkowe na poziomie miedzynarodowym.

Spdtki pozostajg politycznie neutralne. Jedynie upowazniony do tego personel moze braé
udziat w lobbingu, tj. prezentowaniu naszego stanowiska badz opinii w ramach procesu legi-
slacyjnego lub stanowienia prawa.

1.
DOBOR AGENTOW | POSREDNIKOW

§4

W przypadku podejmowania wspétpracy z agentami lub posrednikami w celu reprezentowania
intereséw Grupy Spétek, pracownik poszczegoélnej Spotki dokonuje ich wyboru z nalezytg sta-
rannoscia, kierujgc sie dobrem Spoiki oraz dbajgc, aby ich dziatanie nie zagrazato reputacji
Spdétki oraz nie narazato jej na odpowiedzialnos¢ karna.

Zapewniamy produkty i ustugi, w odniesieniu do ktérych posiadamy odpowiednie licencje/ze-
zwolenia oraz wymagang wiedze i infrastrukture. Zalezy nam na tym, aby nasze produkty
i ustugi byly w najlepszy mozliwy sposéb zgodne z interesami naszych Klientéw.

Spdiki i jej pracownicy majg obowigzek zawsze przekazywac kontrahentom jasne oraz odpo-
wiednie i rzetelne informacje.

W toku naszej dziatalno$ci biznesowej Spofki starajg sie identyfikowa¢ potencjalne konflikty
intereséw i ich unika¢. Pracownicy zobowigzani sg zapewni¢, ze ich wtasne interesy nie wcho-
dzg w konflikt z ich obowigzkami wobec Spodtek, ani ze zobowigzaniami Spotek wzgledem
kontrahentow.

V.
OFICJALNE SPOTKANIA

§5
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Kazda Spotka moze poleci¢ pracownikom Spétki uczestnictwo w oficjalnych positkach oraz
wydarzeniach rozrywkowych z aktualnymi lub potencjalnymi klientami Spétki. Uzasadnione
wydatki poniesione z tego tytutu przez pracownika Spotki podlegajg refundacji przez Spétke.
W przypadku, gdy w oficjalnym positku lub wydarzeniu rozrywkowym uczestniczy wiecej niz
jeden z pracownikow Spofki, wydatek z tego tytutu powinien ponies¢ pracownik zajmujgcy naj-
wyzsze stanowisko sposrdd obecnych pracownikéw Spoétki.

Ze wszystkimi naszymi i kontrahentami komunikujemy sie i wspotdziatamy w sposob szczery
oraz uczciwy.

Obowigzkiem Spétek i jej pracownikow jest chronienie swojej reputaciji.

W Spétkach panuje zasada przejrzystos¢ w zakresie przekazywania informacji korporacyj-
nych, ktora jest kluczowym elementem naszej dziatalnosci oraz istotnym komponentem na-
szego tadu korporacyjnego.

V.
KORZYSC MAJATKOWA

§6

Pracownikom Spoétek w Grupie zakazuje sie przyjmowania wszelkich korzysci majgtkowych
w zwigzku z wykonywang praca.

Pracownicy Spotek w Grupie wykonujgc prace nie kierujg sie osobistymi przekonaniami ani
zobowigzaniami wobec kontrahentéw Spotek.

Pracownicy mogg przyjmowac lub oferowac tylko takie prezenty czy zaproszenia, ktore sg
stosowne w danych okolicznosciach. W zadnym przypadku nie dopuszcza sie oferowania lub
przyjmowania prezentow w formie gotowki lub ekwiwalentéw pienieznych. W zadnym tez przy-
padku podarunki, zaproszenia bgdz wydatki firmowe nie bedg mie¢ formy pozwalajgcej na
zinterpretowanie ich (lub intencji stojgcych za nimi) jako tapéwek lub innych niewfasciwych
form wynagrodzenia bgdz ptatnosci.

§7

Pracownikom Spétek zakazuje sie wreczania korzysci majgtkowych w celu osiggniecia pozg-
danego przez Spdtki stanu rzeczy. Ztamanie zakazu pocigga za sobg odpowiedzialnos¢ dys-
cyplinarng wobec tego pracownika.

Pracownicy Spotek w Grupie dziatajg na rzecz Spotki w sposob zgodny z prawem i politykg
firmy. Niedopuszczalne sg dziatania narazajgce wizerunek firmy i jej renome na jakiekolwiek
uszczerbek.

tapowki moga przyjmowac wiele form, wtgczajgc w to oferowanie lub przyjmowanie bezpo-
srednich lub posrednich ptatnosci, ustug, drogich podarunkéw, darowizn na cele charytatywne,
jak réwniez sponsoring, preferencyjne traktowanie lub drobne gratyfikacje w zamian za wyko-
nanie przystugi. Pracownik ma obowigzek odrzuci¢ kazdg oferte przekupstwa lub dotyczgcg
nielegalnych korzysci. Akty przekupstwa lub korupcji popetnione przez pracownikéw, dostaw-
cow i inne osoby, z ktérymi prowadzimy interesy lub ktére dziatajg w naszym imieniu sg nie-
dopuszczalne.

Zarzgdy Spoétek nakazujg zachowaé szczegolng ostroznos¢ w przypadku kontaktéow z urzed-
nikami publicznymi. Spotki w Grupie nie biorg udziatu w zadnych transakcjach, co do ktérych
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istnieje podejrzenie, ze moze przy nich dochodzi¢ do préb przekupstwa lub Ze majg one cha-
rakter korupcyjny.

VI.
DZIALALNOSC POZA SPOLKAMI

§8

1. Pracownicy Spétek nie angazujg sie w dziatania, ktére mogtyby pociggac za sobg konflikt in-
tereséw miedzy pracownikiem a Spétkg, czy tez kontrahentami Spoiki.

2. W razie watpliwosci, czy dane dziatanie pocigga za sobg konflikt intereséw, pracownik Spodtki
poddaje te kwestie rozwazeniu przez osobe, ktorej bezposrednio podlega.

§9

1. Zajecie przez pracownika Spotki w Grupie stanowiska kierowniczego w innej firmie, a takze
sprawowanie funkcji w radzie nadzorczej lub zarzgdzie innego przedsigebiorstwa wymaga
zgody osoby, ktérej pracownik ubiegajgcy sie o to stanowisko lub funkcje, bezposrednio pod-
lega.

2. Kazda Spétka w Grupie promuje srodowisko, w ktérym wszyscy cztonkowie zespotu traktujg
sie z szacunkiem. Kazda Spétka ceni i wspiera réznorodnos¢, poniewaz pozwala ona na do-
strzeganie roznych punktow widzenia. Celem kazdej Spotki w Grupie jest maksymalizacja roz-
norodnosci w zespotach i zapewnienie jej rowniez na najwyzszych poziomach zarzadzania.

3. Dyskryminacja i mobbing (na przyktad, z powodu wieku, pochodzenia etnicznego, rasy, koloru
skory, narodowosci, religii lub przekonan, opinii politycznych badz innych, ptci, orientacji sek-
sualnej lub niepetnosprawnosci) sg niezgodne z koncepcjg utrzymania $rodowiska pracy
sprzyjajgcego integracji, w ktérym pracownicy mogg osiggac¢ najwyzsze poziomy indywidual-
nej produktywnosci, jak réwniez nasze cele biznesowe. W kazdej Spotce w Grupie nie ma
miejsca ani usprawiedliwienia dla jakiekolwiek formy dyskryminacji, mobbingu czy zastrasza-
nia.

4. W razie wystgpienia zdarzenia, o jakim mowa w ustepie 3 powyzej kazdy z pracownikdw moze,
takze anonimowo, zgtosi¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen funkcjonujgce
w Grupie, w szczegolnosci:

a. za pomoca poczty elektronicznej na adres: skarga@nmgroup.pl

b. w formie listownej na adres Net Marine Group sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Szczecinie przy
ul. Kotwicznej 13, z dopiskiem na kopercie, np. ,zgtoszenie nieprawidtowos$ci”,”, itp.;

c. osobiscie lub telefonicznie do Prezesa Zarzadu Przemystawa Mankowskiego
(nr tel. +48664067900) lub innego pracownika Grupy. Pracownik, do ktérego osobiscie lub
telefonicznie zgtoszono nieprawidtowos¢ dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgtosze-
nia, protokotu;

d. poprzez wrzucenie pisma do skrzynki na listy zamieszczonej przy drzwiach do siedziby lub

ztozenie koperty w sekretariacie.
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§10

Kazda Spoétka w Grupie stosuje uczciwe praktyki zwigzane z zatrudnieniem dajgce znacznie
wieksze efekty anizeli samo zapewnienie, ze Spétka przestrzega obowigzujgcych przepisow
prawa pracy.

Kazda Spotka w Grupie stara sie, by Spétka byta miejscem, w ktérej chcg pracowacé najlepsi,
w ktorej pracownikow zatrudnia sie i awansuje na podstawie kryteriow merytorycznych
(tj. osiggnie¢ i doswiadczenia zawodowego) — miejscem oferujgcym mozliwosci rozwoju,
a takze w ktérym mozna pogodzi¢ zycie zawodowe i prywatne.

Wszystkie Spotki w Grupie wysoko cenig sobie prace zespotowa, a takze pomagamy naszym
pracownikom osiggnaé petnie potencjatu. Spotki zachecajg tez do przyjmowania proaktywnej
postawy i konstruktywnego podej$cia do zmian, starajgc sie je w miare mozliwosci przewi-
dzieé.

We wszystkich Spotkach w Grupie wymagamy od naszych pracownikéw zdrowego osadu
i proaktywnego zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z ich codzienng dziatalnoscia.

Wyrazane przez pracownika Spotek osobiste opinie i poglady nie mogg by¢ odbierane jako
stanowisko Spofki.

Pracownik ma obowigzek zadbaé, aby wyrazane przez niego opinie i poglady nie byty odbie-
rane jako stanowisko Spétek bedgcych w Grupie.
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